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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL

A Mpyralis Industria Farmacéutica, em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N°
3.714 ao Decreto n°® 11.795/2023 e compromisso com a transparéncia e a igualdade, divulga o relatério de
igualdade salarial.

Os dados do relatorio sdo andénimos, conforme LGPD (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais) 13 709/2018.
As informacdes divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sao agrupadas de acordo com grupo de
CBO (Classificagao Brasileira de Ocupacdes).

O relatorio considera as informagdes do ano de 2025 e futuramente, sera divulgado pelo governo o relatorio
com informacdes mais atuais, refletindo a atuacdo da Myralis para maior equidade salarial entre os géneros.



AGUAI

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 17.440.261/0001-25 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 166

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 88,1% do recebido pelos homens.

» A remuneracic média mensal das mulheres equivale a 80,8% da recebida pelos homens.
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Para cada grupo de ccupagie gue ndo apresanta calculo da diferenca, para salirc de contratago ou para remunerago média, pode ter
ocomido um dos ssis motives-{ 1) por ter menos de nés mushares; (2] por ter menos de irés homens: (3) por ndo ter mutheres; (4) por ndo ter
por no ter trés homens nem trés mulheres naquele grupe ccupacional: (8) por ndo ter nem homens nem muheres naguele
gnEpo ocupacional.
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Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Megras Homens Nio Megros
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdc

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
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Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia %
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



VALINHOS

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 17.440.261/0002-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 487

Diferenga salarial entre mulheres & homens
# O =alario contratual mediano das mulheres equivale a 80,5% do recebido pelos homens.

s A remuneragic média mensal das mulheres equivale a 78,9% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Para cada grupo de ocupacdo gue ndo apresenta calculo da diferenca, pars saldno de confratsg3o ou para remuneragso média, pode fer
ocarmido um dos seis motivos:(T) por ter menos de rés mulheres; (2] por ter menos de més homens: (3) por ndo ter mudheres; (4) por ndo ter
homens: (5} por ndo ter irés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional: (8] por ndo ter nem homens nem mutheres naguele
GIUpO DCupacional.
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Mulheres Homens
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Mulheres Nio Negras

Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, i com

e viag;
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
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Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Agbes para aumentar a diversidade
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Agdes de apoio a compartithamento de cbrigagdes familiares para
ambos o5 sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogic de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



SAO PAULO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 17.440.261/0004-78 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 661

Diferenga salarial entre mulheres & homens
# O zaldrio contratual mediano das mulheres equivale 3 85,2% do recebido pelos homens.

» A remuneragio media mensal das mulheres equivale 3 88,3% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas
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Para cada grupo de o:upacau que nao apresenta caloull: da dlfe(eﬂca para salano de cxrmb,an ou para remunemcao média, pode fer
ocomido um dos seis miotives 1) por ter menos de tés mulheres; |‘| por ter menos de irés homens; (3} por N0 ber masheres; (4} por ndo ter
homens: (5} por N30 ter és homens nem tés mulheres naguele grupe ocupacional: (8) por ndo ter mem homens nem mulhares naguele

grupo ocupacional.
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens

56,0%

31,0%

17,08

Mulheres Nio Negras Mulheres Megras Homens Nio Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratorios
Planc de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
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Acoes para aumentar a diversidade
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Politicas de promogic de mulheres para cargos de diregio e geréncia m

Agdes de apoic a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 sexos

Politicas de contratagic de mulheres [negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTGQIA#, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



