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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL

A Myralis Industria Farmacéutica, em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N°
3.714 ao Decreto n® 11.795/2023 e compromisso com a transparéncia e a igualdade, divulga o relatério de
igualdade salarial.

Os dados do relatério s&do anénimos, conforme LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) 13 709/2018.
As informac6fes divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sdo agrupadas de acordo com grupo de
CBO (Classificacéo Brasileira de Ocupacdes).

O relatério considera as informacGes do ano de 2024 e futuramente, sera divulgado pelo governo o relatorio
com informacdes mais atuais, refletindo a atuacédo da Myralis para maior equidade salarial entre os géneros.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 17.440.261/0001-25 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 141

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,09 do recebido pelos homens.
® Arenmuneragao média mensal das mulheres equivale a 96,1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupsgao que réo Al enga anode '8aCA0 Qu para remuneracSo media, pode fer ocormido umdos seis motivos:( 1) por ter mencs de trés.
muheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo fer homens: (5) por néo ter trés homens nemirés mulheres naquele grupo ooupaciond; (6) por nSoter nem
homers: e grupo
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
@
68,1% 31,9%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Homens Nio Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ho
Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be

Acoes para aumentar a diversidade
AgGes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos RBo Ho Fo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 17.440.261/0002-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 410

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,8% do recebido pelos homens.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

SRS Mulher Homem
® A remuneracao meédia mensal das mulheres equivale a 81,5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%9 do salario das mulheres emcomparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
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muheres; (2) por ter mence de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por réo fer homens: {5) por o ter irés homens nemitrés mutheres nequele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homers T naquele grupo iond

media, pode fer ccarmido umdos seis motivos:( 1) por ter mencs detrés.

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 17.440.261/0004-78 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 501

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,5% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 91,09 da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres emcomparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:
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Para cads grupo de cocupagao que néo. parasddaiode pera remunenacao media, pode fer ocamidd um dos sels molivos:( 1) por ter menos detrés
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reunices com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes 8

Acoes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Eo Ro Bo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



