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Mensagem do Presidente do Conselho
de Administracao

Nosso proposito € ampliar possibilidades para as pessoas cuidarem da saude todos os dias, e
por isso a Myralis tem em sua histéria o compromisso com a sociedade para trazer solucdes
inovadoras que contribuam a vida com saude e bem-estar. E para consequir atingir nossos
objetivos, precisamos de um time apaixonado por desafios, com objetivos e valores comuns.

Neste Codigo de Conduta, vocé encontrara as diretrizes que norteiam nossas agoes e devera
servir de referéncia para tomada de decisoes, pois foram elaboradas a partir dos valores e
principios da Myralis, as quais sao esperadas na conduta de todos os colaboradores e demais
publicos de relacionamento.

0 Codigo de Conduta devera estar enraizado em cada um de nos e ser consultado sempre que for

necessario, pois representatudo o que acreditamos para construir relagoes éticas e crescimento
sustentavel junto de seus clientes, colaboradores, fornecedores, parceiros e para o pais.

Olinto Mascarenhas Marques
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Nossa
Missao

|dentificar problemas reais

e criar solucoes
eficientes em saude.

NossosS

Valores

Adaptabilidade

Encaramos a mudanga como
uma forca impulsionadora.

Colaboracao

Trabalhamos juntos no presente
para construir o futuro.

Responsabilidade

Somos comprometidos
com o sucesso da Myralis.

Inconformismo

Respiramos coragem e
ousadia em tudo que fazemos.

Integridade

Temos um compromisso
inabalavel com a ética.



Nossa
Visao

Ser referéncia no mercado
farmacéutico como
laboratério inovador, que
entende as necessidades do B N
médico e do paciente, ‘ o
reconhecido pela exceléncia :

e qualidade de seus produtos.

Nosso .
Compromisso

Comprometimento com comportamento integro ao atender
nossos clientes fornecedores e parceiros, fazer o certo mesmo
qguando ninguém esta vendo.

Moral é o que nos guia.

Yes, fazemos o que é certo.

Respeito constroi um ambiente saudavel.
Aderéncia aos principios que guiam nossas agaes.
Lideranca ética e pelo exemplo.

Integridade em tudo que fazemos.

Sinceridade gera confianca nas relagoes.

AV AV AVES



m)/FG“S ‘ CODIGO DE CONDUTA ETICA

Orientacoes

Gerais

Razio e Abrangéncia do Codigo de Conduta Etica

Nosso Codigo de Conduta reflete os valores e a cultura organizacional da empresa,
incentivando uma atmosfera de respeito mutuo, colaboragao, honestidade e respon-
sabilidade em todas as interacdes internas e externas.

E o pilar central que sustenta todas as nossas operagdes e decisdes, trazendo crité-
rios claros e transparentes para condugao de nossas atividades na organizagao.

0 documento nao tem a pretensao de esgotar os assuntos e possibilidades nele
mencionados, devendo ser utilizado como complemento e referéncias as politicas
internas e procedimentos operacionais da Myralis.

Os termos aqui tratados representa a expectativa da Myralis em relagdo ao compor-
tamento dos nossos lideres e colaboradores visando o atingimento dos objetivos por
meio da confianga mutua com 0s nossos publicos, quais sejam clientes, profissionais
da saude, consumidores, fornecedores e parceiros de negocios, sociedade etc.

Aplica-se para todos os colaboradores e todos aqueles que atuem em nome da Myra-
lis, independentemente de cargo, abrangendo todos os niveis hierarquicos, desde
operacionais a alta administracao, incluindo terceiros, temporarios, representantes
e conselheiros.



CODIGO DE CONDUTA ETICA ‘ m)’l‘OﬂlS

Lideranca

Reforcamos a responsabilidade da alta direcao, executivos e gestores de equipe em
liderar pelo exemplo, colocando em pratica o discurso em suas agoes cotidianas, ser-
vindo como modelos de conduta para os demais colaboradores.

E importante que vocé dissemine o codigo junto ao seu time, que garanta que todos re-
alizem os devidos treinamentos de Compliance e orientem a comunicagao nos canais
oficiais preocupacoes, duvidas e condutas antiéticas.

Crie um ambiente que acolha e incentive o comportamento ético, onde os funcionarios
possam se expressar sem medo de retaliagao. Assegure que as politicas e procedimen-
tos referentes a sua area e gestao estejam devidamente atualizados e disponibilizados
para todos os colaboradores.

E seu dever implementar medidas corretivas e sangdes adequadas ao lidar cominciden-
tes de violacao de compliance.

Arvore de decisoes

Sabem aquelas decisoes importantes que precisamos tomar
no dia a dia? Faca as seguintes perguntas:

1. Esta em conformidade com 3. A conduta pode prejudicar
nosso Cédigo de Conduta, minha reputagcaooua
Leis e Regulamentagées? reputacao da Myralis?

. Se fizessem semelhante 4. Eu me sentiria confortavel

comigo, como eu me sentiria? se minha deciséo fosse
motivo de noticia publica?

Aresposta negativa, ao menos a uma das perguntas
acima, devera ser refletida e compartilhada com a
area de Compliance antes de se tomar a decisao.
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Como Comunicar uma Violacao deste Codigo?

A Myralis esta totalmente comprometida em gerir 0s casos de violacdo de compliance,
portanto, qualquer pessoa, funcionario ou terceiro, que tomar conhecimento de uma po-
tencial ou real violagao a este codigo pode e deve relata-la.

Nosso colaborador deve ter a certeza de que as suspeitas comunicadas serao investi-
gadas e que todos os envolvidos serdo tratados de forma igualitaria e justa.

Converse com o0 seu Procure a édrea de Com- Utilize o Canal de Denun-
gestor arespeito, caso pliance pessoalmente cias para relatar de ma-
se sinta confortavel. A ou pelo e-mail: neira confidencial e vocé
conversa pode resol- compliance@myralis. tera a opcgao de fornecer
ver muitos problemas com.br as informagdes anoni-
facilmente. mamente.

&, 08007199703

https://www.contatoseguro.com.br/

>4 myralis@denuncias.contatoseguro.com.br

Lembrando que dendncia de ma-fé
também é uma violagao de conduta.
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Nao Retaliagcao

Aqui vocé pode relatar preocupacdes sem medo de represalias. E proibido retaliacoes,
ameacas ou inicio de assédio contra alguém que, de boa-fé, tenha relatado uma preo-
cupacao ou denunciado situagoes em desconformidade. O simples fato de denunciado

procurar saber quem fez a denuncia, ja se configura como retaliacao.

Vocé nao sofrera consequéncias desfavoraveis por recusar-se a fazer algo que viole
este codigo e leis, ou ainda, cooperar com investigagao provendo evidéncias ao time
de investigagoes internas. Qualquer pessoa que retaliar um colaborador esta sujeito a
medidas disciplinares, podendo resultar até em demissao.

Nossas

Relacgoes

1.1Consumidores

A missao e arazao de existir da Myralis é a saude e bem-estar da populagao, porisso,
é imprescindivel respeitar, compreender e trabalhar em fungao das necessidades do
consumidor, respeitando seus direitos, zelando por sua seguranga e disponibilizando
nosso SAC para que possam fazer sugestoes, criticas e observacoes sobre produtos
e servigos, sempre que desejarem.
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1.2 Fornecedores e Clientes

Nossos fornecedores, assim como nos, devem ter em sua esséncia a preocupacgao de
conduzir seus negécios em conformidade com as leis, regulamentacoes com responsa-
bilidade social e ambiental.

Temos o compromisso em criar relagoes profissionais e eticas em nossa cadeia produ-
tiva, que nao buscam vantagens abusivas, favorecimentos de qualquer natureza e atos

de corrupgao para se beneficiarem em seus negoécios.

Cuidamos para que nossos fornecedores estejam alinhados aos nossos valores e nao
estejam associados a préaticas ilegais como a utilizagao de mao de obra infantil, escrava
ou qualquer outro tipo de violagao das condicoes trabalhistas regidas pela Lei.

Os nossos clientes sao 0 meio para levar as solucoes Myralis aos nossos consumidores,
de forma eficiente e &qil. Para isso, a nossa relacao é pautada no respeito mutuo e de
muita confianga, buscando constantemente o dialogo para alcangar melhores resulta-

dos em nossas parcerias.

1.3 Concorrentes

A Myralis acredita na concorréncia leal, em que pesem a competéncia, a confiabilidade
e a qualidade de cada empresa. Trabalhamos cooperativamente em prol de objetivos
comuns e, portanto, nutrimos parcerias de negécios com nossos concorrentes de forma
saudavel e transparente.

Respeitamos a Lei Antitruste(lei 8.884/94) e ndo compactuamos com atitudes desones-
tas para obter qualquer vantagem comercial. Ainda, a Myralis repudia qualquer conduta
desleal, praticas abusivas como combinagoes de pregos, aplicacao de precos predaté-
rios,agoes escusas para afetar aimagem do concorrente, obter informacgoes confiden-

ciais por meio de espionagem industrial entre outras prevista na lei.



CODIGO DE CONDUTA ETICA ‘ IT\)/I"G“S

1.4 Profissionais da Saude

Uma vez que nosso foco estd em novos medicamentos e inovacoes que ajudem o0s
pacientes a viverem mais e melhor, & parte da nossa rotina interagimos com os profis-
sionais da saude através de nossas atividades de pesquisa e desenvolvimento, comuni-
cacoes de informagoes médicas e esforcos educacionais para fornecer, trocar ou obter

outras contribuicoes cientificas.

Todas essas interagoes sao baseadas em finalidades cientifico-comerciais validas e em
conformidade com as leis e codigo da industria farmacéutica. O patrocinio a médicos e
demais profissionais da saude para a participacao em simpdsios, congressos e outros
eventos técnico-cientificos é permitido desde que seja exclusivamente para o desenvol-

vimento profissional.

Somos sinceros em nossas interagoes e nao oferecemos, prometemos, fornecemos ou
aceitamos nenhuma vantagem indevida para influenciar uma prescricao, indicacao de

uso ou aconselhamento de compra ou administragao de produtos.

Devem ser firmados contratos de prestagao de servigos com esses profissionais com
todos os desembolsos previstos, nao devendo ser admitidos quaisquer gastos que nao
tenham relacao direta com os objetivos estabelecidos e que ndo estejam previamente

acordados.

1.5 Entidades Publicas

Nosso compromisso € manter um relacionamento transparente, ético e profissional

com o setor publico.

A Myralis ndao permite, nem tolera e punira qualquer pagamento ou oferecimento de
forma direta ou indireta (suborno) a agentes publicos, em dinheiro ou qualquer coisa
de valor, a fim de influenciar suas atividades ou obter vantagens indevidas, conforme

previsto na Lei Anticorrupcao(Lein212.846/13).
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Profissionais, quando trabalham em entidades publicas, como hospitais, universi-
dades ou qualquer entidade administrada pelo governo também sao considerados
agentes publicos, incluindo os profissionais da saude, como a exemplo dos médi-
cos. Em especial aos nossos colaboradores que estao envolvidos em processos de
licitagao, ou que se oferecem para fornecer os nossos produtos e servigos ao setor
publico, devem compreender e seqguir rigorosamente as regras prevista nas leis. O
departamento de Compliance podera melhor instruir e fornecer informacoes claras
sobre este tema.

1.6 Imprensa, Relagoes Institucionais

Mantemos uma relagao de transparéncia, pautada na confianca e na credibilidade com
0S N0ss0s publicos, além de zelar para a boa imagem e reputacao da empresa. Des-
sa forma, declaracdes, entrevistas e divulgacao de informacdes institucionais para a
imprensa ¢ atribuicao designada somente aos porta-vozes estabelecidos pela Myralis,
sendo proibido a realizagao por qualquer outro colaborador ou terceiro falar em nome

da empresa.

A divulgacao de informagdes equivocadas a respeito de nossa organizacao, acionis-

tas, executivos e demais colaboradores, configura desvio de conduta.

1.7 Redes Sociais

Para o uso de redes sociais com fins pessoais, saiba distinguir entre o que é de cara-
ter pessoal e profissional. Nao é permitido fazer fotos e videos dentro das dependén-
cias da companhia e divulgar em midias sociais pessoais sem a devida autorizagao.

Estamos cientes da importancia das midias sociais que de maneira agil nos permi-
te comunicar, conectar e relacionar com empresas e pessoas de qualquer lugar. No
entanto, precisamos nos atentar com o conteudo que estamos publicando, compar-
tilhando e interagindo, para salvaguardar a imagem da empresa e nao refletir em

consequéncias catastroficas.
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Ainda, é importante lembrar que qualquer profissional que participe de redes ou
midias sociais deve fazé-lo de forma totalmente dissociada da empresa e nenhum
profissional pode criar identidades pessoais online utilizando a marca, imagem,

produtos para se autopromover.

Seja cortés e respeitoso ao publicar conteido ou comentar contetdo de terceiros,
lembrando que a internet € um lugar publico e acessivel a todos. E possivel discordar
com boa educagao, mas nao esqueca, SOMos uma empresa que preza pela diversida-
de e igualdade, portanto evite de fazer comentarios preconceituosos ou se envolver
em polemicas, lembrando que seu nome pode ser associado a sua Myralis.

1.8 Meio Ambiente

Nossa missao é a valorizagao da vida, por isso a Myralis leva muito a sério os impac-
tos ambientais e sociais que resultam de suas operagoes, e estamos comprometidos
com o0 uso e a gestao conscientes e responsaveis dos recursos naturais para reduzir

0 impacto ambiental de nossas atividades.

Trabalhamos e orientamos 0 nosso comportamento diario para adotar melhores pra-
ticas de protecao ao meio ambiente e respeito a legislagao ambiental. Incentivamos
a eficiéncia no consumo de agua e energia, a reducao de nossas emissoes de gases

de efeito estufa e a gestdao adequada de residuos.
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Nossa

) Condutas

2.1Respeito as Pessoas e ao Ambiente de Trabalho

O relacionamento entre pessoas € um desafio, seja nas relagdes pessoais ou profis-
sionais, em virtude de diferentes personalidades, crencas e ideologias que convivem
em um mesmo espaco. Conflitos e discussoes verbais, inclusive acaloradas, podem

ocorrer mediante o objetivo comum de alcance de metas e resultados.

Entendemos que a melhor maneira de resolver esses conflitos cotidianos € a conversa
honesta e transparente entre as partes, onde seja manifestado pela parte ofendida,
que a postura adotada pelo outro nao foi legal. Acreditamos que a conversa poderare-
solver a maior parte dessas situagdes, mas se vocé se sente ameacado e com medo de

retaliacao, procure o RH ou utilize de forma an6nima o canal de denuncias da Myralis.

A critica ao desempenho funcional, o feedback, orientagoes sobre as politicas inter-
nas e pedidos de mudanca de conduta, fazem parte do processo de desenvolvimento
profissional e nao devem ser entendidas como criticas pessoais, desde que feita de
forma cordial e justa.

Por isso, respeitar a individualidade e sua respectiva dignidade, integridade fisica e
moral, diversidade e privacidade sao essenciais para manutencao da nossa cultura e
clima organizacional favoravel. Fazendo isso, atraimos e retemos as melhores pesso-
as, assim noés impulsionamos a inovagao e criamos solugdes de cuidados de saude que
beneficiamatodos.
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2.2 Assédio

A Myralis nao tolera qualquer tipo de assédio que configurem violéncia, pressodes,
intimidacoes ou ameagas no relacionamento entre colaboradores, independente-
mente de seu nivel hierarquico, que constrangem, humilham e destroem a autoesti-
ma pessoal e a coesao organizacional.

O assédio moral € a exposicao dos trabalhadores a situagcoes humilhantes e constran-
gedoras, ofender, ridicularizar, inferiorizar, culpar, amedrontar de forma repetitiva e
prolongadas durante o trabalho, desestabilizando a relagao da vitima com a empresa,

afetando seu desempenho, resultando em prejuizo a sua saude fisica e psicoldgica.

0 assédio pode ser praticado com acusacgdes, insultos, gritos, humilhagoes publicas,
isolamento, recusa na comunicacgao, fofocas e exclusao social, desde que seja algo
frequente e prolongado. Sao exemplos de situagoes que configuram o assédio moral
e merecem providéncias da empresa - nao passar tarefas, dar instrugées erradas
com o objetivo de prejudicar, impor horarios injustificados, entre outros.

Por outro lado, eventos isolados, decorrentes de tensdes no trabalho e exigéncias
profissionais, como produtividade, metas nao configuram assédio. No entanto,
ambos sao praticas nao aceitas na Myralis e serao tratadas com a devida diligéncia,
podendo ocasionar sangoes disciplinares.

J& o assédio sexual ou importunacao sexual sao crimes previsto no Codigo Penal,
sendo o primeiro configurado quando o agente use sua condicao de superior hierar-
quico no local de trabalho de ambos, com objetivo de constranger a vitima a lhe con-
ceder vantagem sexual, enquanto a importunacao caracteriza-se pelo ato libidinoso

sem o consentimento da vitima, que tem o objetivo de satisfazer sexualmente.

Para esses casos, areiteragao da conduta nao é imprescindivel para a caracterizagao
do assédio. Um Unico ato pode ser suficientemente grave para atingir a honra, a
dignidade e a moral da vitima.
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2.3 Discriminagao e Preconceito

Acreditamos no valor da inclusao e da diversidade, valorizando a pluralidade de dife-
rentes competéncias, experiéncias, pensamentos, crencas, etnias, idades, géneros,

culturas e conhecimentos que se somam.

E um compromisso da Myralis respeitar e promover os direitos humanos e atuar em
conformidade com as convengdes nacionais e internacionais para a protegcao das
pessoas. Todos os colaboradores sao responsaveis por garantir um ambiente inclusi-

vo e diverso, sendo proibido qualquer ato de preconceito e/ou desrespeito.

Nao compactuamos com nenhum ato de discriminagao em funcao de sexo, etnia,
raca, religiao, classe social, idade, orientagao sexual, incapacidade fisica ou qualquer

outro atributo fisico ou ideoldgico.

Estas disposi¢cdes aplicam-se a interacées com empregados, clientes, contratantes,
fornecedores e candidatos a emprego e a quaisquer outras interagoes onde 0s
funcionarios representam o nome da empresa.

Nao é aceito que empregados sejam submetidos no local de trabalho a atitudes ofen-
sivas, abusivas ou de outra forma indesejaveis, que violem a dignidade pessoal ou
criem um ambiente de intimidagao, hostilidade ou humilhagao, sendo um dever de
cada colaborador denunciar esse tipo de conduta ao presenciar tal situagao.

2.4 Seguranca no Trabalho

Todos devem se sentir seguros ao trabalhar e estamos empenhados em fornecer um
local de trabalho sequro e saudavel para os colaboradores, terceiros e visitantes que
trabalham no interior das nossas instalacoes ou que as visitam. Porém é dever de todos
ser responsaveis e comunicar imediatamente condigoes inseguras ou perigosas aos
gestores responsaveis ou area de SSMA, cumprir todas as politicas, os padroes e 0s
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procedimentos da empresa no que diz respeito a segurancga e saude no local de trabalho.
Cumprimos todas as leis e os regulamentos de seguranca e saude aplicaveis no local de
trabalho nao existindo trabalho infantil, ilegal, abusivo ou forcado em nossas operacgoes.

Preservamos a integridade fisica, a saude e sequranga dos nossos colaboradores
dentro do ambiente de trabalho e, portanto, ndo é permitido a ingestao de bebidas
alcodlicas, uso de drogas ilicitas e porte de armas nas dependéncias da empresa.

2.5 Protecao ao Patrimoénio

Aqui na Myralis valorizamos e protegemos nossos bens e recursos como elementos
essenciais para o sucesso e sustentabilidade de nossos negécios. Cada colaborador
tem aresponsabilidade de zelar pelo patriménio da empresa, assegurando o uso ade-

quado, a conservagao e a integridade de todos os ativos.

Utilizamos os recursos da empresa exclusivamente para fins empresariais e de
maneira eficiente, evitando desperdicios e contribuindo para a sustentabilidade

financeira e ambiental.

Devemos cuidar adequadamente de todos os equipamentos, instalacdes, veiculos,
magquinarios, ferramentas e demais ativos, realizando a manutencao necessaria e

reportando quaisquer danos ou necessidades de reparo imediatamente.

E nossaresponsabilidade proteger o patriménio da empresa contra roubos, furtos, per-
das, danos ou uso indevido. Isso inclui garantir a seguranca fisica dos ativos e proteger

as informacoes confidenciais e propriedade intelectual contra acesso nao autorizado.

Qualquer suspeita de uso indevido, desperdicio, dano intencional ou roubo de bens
da empresa deve ser reportada imediatamente ao superior hierarquico ou ao depar-
tamento de Compliance. A omissao pode ser interpretada como conivéncia e é igual-

mente prejudicial a empresa.
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Cada colaborador, independentemente de sua posigao, tem o dever de contribuir
para a protecao e conservagao do patriménio da empresa, atuando sempre com
diligéncia, responsabilidade e ética. Ao zelar pelo patriménio da empresa, contri-
buimos para um ambiente de trabalho mais seguro, eficiente e sustentavel, fortale-

cendo nossa capacidade de crescer e prosperar.

Conflito de
Interesse

E dever de cada profissional evitar ou informar imediatamente o departamento de Com-
pliance sobre qualquer situacao de potencial conflito de interesse para a devida avaliacao

e tratamento adequado.

Nao se admite situacoes em que interesses pessoais ou de terceiros se coloquem a frente
dos interesses da empresa, seja em decorréncia de parentesco, afinidade ou relaciona-

mento afetivo.

Conflitos nao reportados, configuram violagao do Cédigo de Conduta e o colaborador em

desacordo ficara sujeito a sangao por descumprimento deste Cédigo.

3.1Contratacao de Parentes e Relacionamento Amoroso

A Myralis nao permite situagoes de parentesco ou vinculo afetivo entre colabora-
dores dentro de uma mesma diretoria ou areas que configure entre eles relagao
de subordinacao funcional. Ainda, relagdes amorosas com colegas de trabalho que
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possam influenciar decisdes de contratacao, promogao ou demissao é conflitante,
portanto, nao consentido pela empresa.

O processo de contratacao da Myralis, seja de um novo colaborador, fornecedor,
cliente ou prestador de servico, devera ter sua decisao isenta de qualquer favore-
cimento em fungao de nivel de parentesco ou de relacionamento interpessoal que
possa existir.

A area de suprimentos da Myralis por se relacionar tanto com publico interno quanto
externo, deve garantir transparéncia nos processos de concorréncia que deverao ser
baseados em critérios técnicos, profissionais, objetivos e éticos na selegao de forne-
cedores, além das especificagoes técnicas exigidas para aquisigoes de produtos ou
servigos. Também sao considerados eventuais conflitos, vinculos familiares do time

de suprimento com fornecedores, ou outros colaboradores da empresa.

Sendo responsabilidade de todos notificar a area de Compliance sempre que estiver
em posicao de conflito.

3.2 Parentesco em Concorrente

Abstenha-se de participar de decisdes sobre a realizagao de negocios com organiza-

coes em que vocé ou membro de sua familia tenham interesses.

O sigilo das informacdes da Myralis deve ser mantido e nao devemos, em hipotese

alguma, compartilha-las com terceiros, mesmo que exista relagao de confianca.

A contratacao de profissionais em posicao de lideranca que possuam parentes em

empresas concorrentes, devera ser comunicada a area de Compliance para a analise

e devida orientacao.
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3.3 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Temos o entendimento que a troca de gentilezas fortalece a relagao entre os parcei-
ros de negocio. Por esta razao, a Myralis permite dar e receber brindes promocionais

tais como canetas, agendas, mouse pads, garrafas etc., que tenham o logo estampado.

Presentes e hospitalidades poderao ser aceitos desde que nao configure trocade
favores ou vantagens indevidas, que os valores envolvidos sejam modestos, nao
ultrapassarem 1/3 do salario-minimo vigente e quando nao houver risco de criar a

percepcao de que o beneficiado esta sendo influenciado em sua decisao.

E permitido ofertar ou receber convite para eventos, viagens, hospedagem, refeicées,
desde que com proposito comercial e de forma nao reiterada, como por exemplo,
pagamento de passagem aérea e estadia para conhecer a infraestrutura e operacao

de um potencial parceiro de negécio.

Nao sao permitidos:

Dar ou receber dinheiro ou equivalente (transagoes bancarias, vales-
presentes etc.), acessorios de luxo, eletronicos ou itens extravagantes,
como viagens de lazer.

¢ e
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Ofertar ou receber presentes e entretenimento em fase de
desenvolvimento de relacionamento comercial.

Ofertar ou receber presentes e entretenimento quando Agentes
Publicos.

Exigir ou solicitar presentes ou entretenimento de qualquer tipo.

Caso as condicdes acima nao sejam atendidas, o colaborador devera recusar a cortesia
ou notificar a rea de Compliance, onde sera definido em conjunto com o Comité de Eti-

ca o melhor destino para o item, podendo ser sorteado ou doado para alguma instituicao.
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3.4 Participacao em Eventos

A participagcao em congressos, palestras e eventos corporativos é uma oportunida-
de valiosa para os colaboradores adquirirem conhecimentos, ampliar sua rede de
contatos e se desenvolver profissionalmente. No entanto, para garantir aintegridade
e a reputacao da organizagao, é essencial que os colaboradores promovam os valo-
res e aimagem da nossa organizagao de forma positiva e profissional. E importante
deixar claro que as opinides expressadas sao pessoais e nao representam o posicio-

namento da empresa.

Todos os colaboradores devem obter aprovagao prévia do seu superior imediato antes
de participar de qualquer evento externo, quando estiver representando a empresa.

Todos devem evitar participar de eventos patrocinados por clientes, fornecedores ou
concorrentes, a menos que haja uma aprovacgao explicita e nao haja risco de conflito

de interesses.

3.5 Atividades Paralelas
Nossos colaboradores podem exercer outras atividades remuneratérias, desde que:
Nao constitua concorréncia com a Myralis;

Nao tenha participacao societaria em empresas que possam ser fornecedoras,
concorrentes ou clientes (farmacéuticas, farmacias, distribuidoras de medica-
mentos e cosméticos, varejo on-line ou fisico);

Seja secundaria, nem tampouco comprometa o desempenho profissional e sua
responsabilidade na Myralis;

Nao utilize recursos (notebooks, tablets, e-mails) e/ou infraestrutura da empresa;
Nao utilize ou associe sua atividade a marca ou fungao exercida no Myralis;

Os profissionais ndo exergam fungao publica.
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Integridade
Corporativa

Integridade nos negdcios é definida pelo comportamento ético em nossas agoes com

o0 compromisso de fazer negécios de uma maneira socialmente responsavel.

Queremos conquistar e manter a confianga em todas as nossas relacdes, por isso, es-
peramos que nossos colaboradores adotem a conduta certa mesmo quando ninguéem
estejavendo, ainda que isso custe a perda de negdcios para a Myralis. Essa é a forma

como a cultura de integridade reflete em nosso cotidiano.

Combatemos a fraude e a corrupcao em todas as formas, pois queremos crescer com
integridade preservando a imagem da empresa, construindo negécios sustentaveis,
perenes e fazendo parte de uma sociedade mais justa e prospera.

Reforcamos o dever e o compromisso de todos nossos stakeholders denunciarem

qualquer situacao que violacao este codigo.

4.1 Cumprimento de Leis, Regulamentagoes e Normas Internas

Respeitamos e cumprimos todas as nossas obrigacdes mandatdrias, impostas pela
legislagao, normas sanitarias, ambientais e de seguranca, além dos principios e re-
gulamentacdes aplicaveis ao nosso negocio. Essas obrigagdes sao essenciais para
manter nossa operacao de maneira legal e ética. A nao conformidade pode resultar

em penalidades legais, multas e danos a reputagao da empresa.
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Além disso, valorizamos as obrigagoes de compliance voluntarias, que sao aquelas que
escolhemos sequir para construir uma cultura organizacional segura, ética e responsa-

vel. Essas praticas promovem a confianca e fortalecem nossa reputagcao no mercado.

Ao cumprir essas obrigagdes, demonstramos nosso compromisso com a integridade,

aresponsabilidade social e a exceléncia operacional.

4.2 Prevencao a Fraudes

Fraude corporativa refere-se a agcoes intencionais realizadas por individuos associa-
dos a empresa com o objetivo de obter ganhos financeiros ou outros beneficios de
forma desonesta e ilegal. Essas agdes geralmente envolvem a manipulagao de infor-
magcoes financeiras, relatorios falsos de despesas, vendas ficticias, uso indevido ou
falsificacao de documentos, sonegacao fiscal, negociagoes superfaturadas, engano
de requladores, entre outros e podem causar danos significativos a reputagao da
Myralis e a continuidade de seus negacios.

Além disso, a fraude nao se resume a desvios financeiros significativos. Na verdade, é
mais comum que as organizagoes sejam inicialmente afetadas por pequenos desvios.
O fraudador, ao sentir-se seqguro de que nao sera pego, tende aaumentar a magnitude
da fraude a medida que suas agOes passam despercebidas. Ao identificar condutas

fraudulentas, a Myralis agira com rigor.

A Myralis nao concederd apoio financeiro ou qualquer tipo de assisténcia a qualquer
individuo envolvido em atividades criminosas. Também nao prestara qualquer tipo de
auxilio de pessoas fisicas ou juridicas que procurem ocultar recursos de atividades
ilicitas ou fazé-los parecer licitos, observando a lei contra crimes de lavagem de di-
nheiro(Lei n?9.613/98).

Como forma de prevencao e combate, a empresa promove agdes e dissemina uma

cultura de integridade intencional, onde cada um é responsavel por preservar o
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ambiente seguro, transparente e coerente com nossos negocios. Também investi-
mos em areas como Compliance, Riscos e Auditoria Interna para garantir a efetivida-
de dos controlesinternos sobre os principais processos que norteiam nossa atividade
e, periodicamente, reforcamos nossos valores e principios a todos os colaboradores
da organizacao, especialmente a alta diregao.

4.3 Corrupcgao e Suborno

Como ja mencionado neste cddigo, a Myralis leva a sério seu compromisso com a
legislacao e estamos empenhados em combater praticas que violem a Lei Anticor-
rupcao Brasileira (12.846/2013), sendo proibido qualquer colaborador ou terceiro em
nome da empresa ofertar ou prometer, direta ou indireta vantagem indevida, presen-
tes, favores e afins a agente publico, ou a terceiros a ele relacionada. Tao pouco é
permitido compactuar com manobras para se beneficiar em processos licitatorios ou
de contratacao direta, assim como pedidos de favorecimento por agentes publicos,
inclusive aqueles responsaveis por fiscalizagdes de qualquer natureza.

Atos de corrupgao, seja publica ou privada, ativa ou passiva, suborno, vantagem
indevida, improbidade administrativa, lavagem de dinheiro, extorsao entre outras
praticas desonestas e imorais, sao condenaveis e nao serao toleradas dentro da
organizacao, seja por seus profissionais, fornecedores ou parceiros.

Incentivamos todos os colaboradores a serem agentes da integridade e a ndo com-
pactuarem nem negligenciarem situagdes como essas. Qualquer suspeita ou evidén-
ciade irreqularidades deve ser denunciada no canal de denuncia oficial da Myralis. Ao
aderir a esses principios, todos contribuimos para manter um ambiente de trabalho
ético e transparente, assegurando a conformidade com as leis e regulamentos

aplicaveis, preservando a reputacao da nossa empresa.
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4.4 Demonstragoes Financeiras

Somos uma empresa de capital fechado e ainda que nao seja uma obrigagao
mandatoria a publicacao de nossos relatorios e balanco, prezamos pela confianca e
transparéncia em nossos relacionamentos. Conservamos a integridade das nossas
transacdes comerciais mantendo documentos e registros precisos, estando em
conformidade com as normas fiscais e contébeis vigentes, além de adotarmos averi-

guacgodes de auditores internos e externos.

Nao permitimos declaracao ou registro falso em nenhum relatério, publicagao,
pedido de reembolso ou relatorio de despesa. Falsificar registros e deturpar fatos
constitui fraude e colaboradores que apresentem esse tipo de conduta estarao sujei-

tos a sangoes rigorosas.

4.5 Doacgoes e Patrocinios

Nossa intencao é cuidar e ajudar, mas sempre da forma certa, porisso, doagoes e pa-
trocinios devem estar alinhados com nosso proposito e valores, com ciéncia e analise

prévia da area de Compliance e devidamente autorizada pela instancia competente.

Nao fazemos doagoes em dinheiro e jamais de forma a influenciar indevidamente os
destinatarios, nem solicitamos favores em troca, fazemos porque acreditamos no
protagonismo social, afinal cuidamos de gente.
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Seguranca da

Informacao

A'informacao é um bem crucial para nossa empresa e, portanto, deve ser adequada-
mente manuseada, armazenada e compartilhada. Consideramos a informagao como
todos os dados registrados nas nossas atividades que revelam nossas estratégias

operacionais e comerciais, dados de clientes, fornecedores, clientes e consumidores.

O uso indevido da informacao pode gerar resultados desastrosos para uma organiza-
¢ao, por isso a seguranca e a privacidade deste ativo sao essenciais para aimagem e
credibilidade da Myralis.

5.1Protec¢ao de Dados

Todos possuem o dever de proteger dados pessoais que sao manuseados e arma-
zenados pela Myralis, devendo utiliza-los estritamente para finalidades comerciais
a quais foram destinadas, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
(13.709/2018).

O acesso aos dados devera ser restrito a pessoas devidamente autorizadas e armaze-

nadas apenas durante o tempo que for necessario.

5.2 Informagoes Confidenciais

Nenhum colaborador esta autorizado a compartilhar ou armazenar em dispositivos

pessoais informacoes confidenciais e estratégicas sem a devida permissao.
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Adote acoes para evitar o vazamento de informagoes restritas, como deixar documen-
tos devidamente guardados em armarios e gaveteiros, nao deixem nada confidencial
exposto nas estagdes de trabalho, evite deixar documentos esquecidos na impressora.

5.3 Propriedade Intelectual

Todo resultado do trabalho de natureza intelectual e de informacgoes estratégicas ge-
rados na empresa sao de propriedade exclusiva da Myralis, e por isso devem ter a sua
confidencialidade mantidas por todos os colaboradores.

Informacgodes técnicas e estratégicas, dos processos, do mercado, pesquisas e
desenvolvimento, marcas, inovagao, dentre outras, devem ser mantidas em sigilo e
jamais serem divulgadas ou transmitidas a qualquer pessoa nao autorizada, visando

proteger nosso crescimento e competitividade no mercado.

5.4 Recursos Tecnolégicos

As ferramentas, sistemas e recursos de tecnologia disponibilizados pela empresa
devem ser usados de forma responsavel e com fins profissionais. Nao se deve uti-
lizar para compartilhar conteddos que possam ser considerados constrangedores,
ofensivos ou discriminatorios, nem acessar conteudos ilicitos, incluindo pornografia.

A Myralis se reserva o direito de monitorar os equipamentos, sistemas e atividades de

rede em circunstancias apropriadas e de acordo com as leis vigentes.
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